2. Svet 3ole, 23. 2. 2017
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2. sestanka Sveta Sole Osnovne $ole Antona Martina Slomska Vrhnika, ki je bil v Cetrtek, 23.
februarja 2017, s pri¢etkom ob 18.00 uri v ucilnici terasa.

Prisotni €lani Sveta Sole: Nejc Brezovar, Tade]j de Gleria, Mateja Glu3i¢, Alenka Kosak Mencin,
Jana Martingek, Maja Staja Sest, Tanja Tréek, Jan Zitnik in Jan Zaletel

Odsotnost je opravicila clanica: NeZa Petkov3ek
Odsoten ¢lan: Diemal Mustafi¢

Ostali prisotni: ravnateljica Darja Guzelj, pomocnica ravnateljice Maja Zobec, predsednica
sindikata Uréka Zamejc in poslovna sekretarka Tanja Zitko

Odsotnost sta opravitila vabljena: Urban Znidarsi¢ in Sonja Tomazi¢

Predsednica Sveta 3ole, ga. Mateja Glusi¢ je pozdravila navzoce. Predlagala je dnevni red,
katerega so Clani prejeli skupaj z vabilom.

DNEVNI RED:

1. Ugotovitev sklepénosti in potrditev dnevnega reda

2. Obravnava in potrditev Letnega porocila 2016 in bilance stanja

3. Obravnava in potrditev Finanénega nacrta, Kadrovskega nacrta in Programa dela za leto 2017
4. Evalvacija Letnega delovnega nacrta od septembra 2016 do januarja 2017

5. Razno

6. Ocena ravnateljice

Vabljeni so naknadno prejeli naslednje dokumente 3ole: osnutek Letnega porocila za leto 2016,
Kadrovski na¢rt 2017, Finanéni naért za leto 2017, Osnutek Programa dela za leto 2017.

K 1)

Ugotovilo se je, da je prisotnih devet (9) ¢lanov, torej je Svet 3ole skleplen. Pripomb na predlog
dnevnega reda ni bilo.

2/1 SKLEP: Ugotovi se, da je Svet Sole sklepcen, potrdi se dnevni red in za zapisni¢arko
imenuje Tanjo Zitko.

Predsednica je podala kratek pregled dveh korespondencnih sej, ki sta potekali v ¢asu med
rednima sejama.

Prva je potekala od 11. 10. 2016 do 14. 10. 2016. Glasovalo je osem clanov. Potrdil se je Letni
delovni nadrt za $olsko leto 2016/17.

Druga je potekala od 18. 1. 2017 do 20. 1. 2017. Glasovalo je 3est ¢lanov. Potrdilo se je skupno
porocilo o popisu sredstev in obveznosti do virov sredstev na dan 31. 12. 2016.

Predsednica je ¢lane Sveta zavoda prosila, da so odzivni na korespondecne seje. Povpra3ala jih
je, e morda kdo ni prejel e-poste z omenjenima vsebinama. Ugotovi se, da so jo prejeli vsi
prisotni.
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2. Svet 3ole, 23.2.2017
Korespondenéna seja nadomesca pravo sejo in tudi tu gre za izmenjavo mnenj, zato je ¢lanica
Sveta predlagala, da ¢&lani posredujejo svoj odgovor tudi vsem ostalim ¢lanom, ne le
predsednici. Predlog je bil sprejet.

K2)

Beseda je bila predana ravnateljici Sole, ki je v sliki in besedi predstavila Letno porocilo 2016 in
bilance stanja.

Zakonodaja dolo¢&a rok za oddajo letnega porocila AJPES-u (28. 2. 2017). Sestavna dela porocila
sta poslovni in racunovodski del.

V nasem 3olskem okolidu je Ze dalj E€asa zaznati strm porast uc¢encev. V naslednjem Solskem letu
bo imela $ola tri oddelke prvih razredov. Sedaj so ucilnice zelo natrpane — v njih je po 28 ali 29
uéencev, kar je naporno tako za uéence kot uitelje. V vsem tem casu smo se Ze naudili delati v
velikih oddelki in delamo dobro.

Ravnateljica je predstavila dolgorocne cilje 3ole.

Mnogi uéenci se obiéajno 3ele v 3oli znajdejo v situaciji, kjer se morajo za Zeleni cilj truditi. Za
mnoge je Sola nekaksen prvi stik z realnostjo.

Pomembno je, da uéencem podajamo osnovna znanja, spretnosti in navade. Hkrati se morajo
zavedati, da morajo sami prispevati najvedji del, da bodo podano usvojili.

Hkrati moramo uéiti uéence sprejemanja odgovornosti za delo oz. ne delo. Eno in drugo ima
posledice.

Pri uéenju sobivanja in medsebojnih odnosov jim moramo biti odrasli vzor. Zelimo, da se uéenci
navzamejo pozitivnega odnos do sebe, sotloveka, okolice (lastnine) in narave. V 3oli je mnogo
razlicnosti med uéenci (nekateri so tudi iz tujih driav) in s tem priloZnosti, da se ucijo
sprejemanja drugaénosti. Spodbujamo delo v skupinah in nudenje medsebojne pomoci.
Ravnateljica je izpostavila projekt nadarjenih oz. vedoZeljnih — organizacija in izvedba ekskurzije
v Avstrijo. Sprejemanja drugacnosti in novih spoznanj se ucenci ucijo tudi preko eTwinninga.

Ravnateljica je nadalje predstavila kratkorocne cilje 3ole.

Uéencem omogo&amo, da razvijajo znanja, spretnosti, navade, predvsem na Sibkih podrodjih,
kot sta bralna in motoriéna pismenost. Tu pridobijo konkretno povratno informacijo. Te
dejavnosti bomo izvajali tudi v prihodnje, saj se zavedamo pomembnosti komunikacijskih
ves€in in dela v skupinah.

U&ence preko EKO 3ole, EKO vrta in zdrave Sole u¢imo za Zivljenje (ucilnica na prostem). U¢imo
jih sprejemanja razli¢nih Zivljenjskih situacij. Ugotavljamo, da mnogi ne znajo prenesti poraza
(naj se uéenci zavedajo, da en poraz $e ne pomeni, da si poraZenec).

Ravnateljica se zaveda, da zaposleni delamo tudi napake. HvaleZna je za vsa opozorila, ki jih Soli
posredujejo starsi. Iz teh se tudi marsikaj naucimo. Zaveda se, da se v vseh situacijah starsi in
$ola ne strinjamo. Imamo drugaéna videnja, saj se z otroki »druZimo« v drugacnih situacijah.
Verjame pa, da imamo za otroke vsi iste cilje.

Posebej je ravnateljica izpostavila uspeh skupine ucencev, ki se je junija 2016 udeleiila
svetovnega tekmovanja World Scholar's Cup v Bangkoku. Tekmovanje, ki v celoti poteka v
angleskem jeziku, s 3estih razliénih podrodij, je bila u¢encem (ki so vsi zelo dobri govorci)
iziemna izku$nja. Prejeli so mnogo zlatih in srebrnih medalj. Nadi uéenci so bili, med
sodelujocimi, eni redkih iz javne Sole. Vetinoma preostalih je bilo iz zasebnih 3ol, ki so v
priprave vioZile velika sredstva. Tudi tu se kaZe nae dobro delo.
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Nadalje ravnateljica predstavi obnovitvena in vzdrZevalna dela, ki so bila izvedena v preteklem
letu:

v kuhinji so bila izvedena konéna sanacijska dela (nova vodovodna napeljava, vzporedna
pripadajoda dela — obloge, odlagalni pulti, odtoki),

- odtoki in zamenjava Erpalk na plinskih peceh,

- kosilnica,

- senzorski reflektorji in pitnik na igriscu,

- opravljene kontrolne meritve elektricnih instalacij,

- za$Cita sten z oblogami in namestitev novih polic pred jedilnico za torbe,

- posodobitev IKT opreme.

Preglednost javnih financ uresni€ujemo z notranjim nadzorom. Izpeljan je bil letni popis
osnovnih sredstev (OS) in drobnega inventarja DI (umestitev értnih kod na OS in del D). Clani
Sveta zavoda so preko korespondenc¢ne seje potrdili odpis OS in DI v visini 3.638 evrov. Odpis je
bil potrjen 23. 1. 2017. Letos je bilo odpisa manj. Glede na starost racunalnikov, ki ne podpirajo
informacijskega sistema, bo verjetno drugo leto vec dopisa.

Potrjevanije listin po dogodku poteka skladno z zakonodajo. E-hrambo bo imela 3ola izklju¢no za
e-ratune (kakor narekuje zakonodaja). E-hrambi bo potrebno prilagoditi tudi pravilnik o
ratunovodstvu in pravilnik o sledenju racunovodskih listin. Ostalo dokumentacijo (e-dnevnik, e-
redovalnica) bomo $e vedno tiskali in v tej obliki tudi hranili.

Prisotni niso imeli pripomb na osnutke porocil in na podano predstavitev.
Soglasno sta sprejeta sklepa:
2/1 SKLEP: Svet Sole potrdi Letno porocilo in bilanco stanja za leto 2016.

2/2 SKLEP: Svet Sole soglasa, da pri¢akovane preseZke prihodkov nad odhodki iz trznega dela
sprotno namenimo za nakup opreme.

K 3)
Ravnateljica je nadaljevala s predstavitvijo dokumentov za leto 2017.

Program dela, ki je del Letnega delovnega nacrta za letosnje 3olsko leto, je vezan na koledarsko
leto. Sola bo postopno prehajala na tri oddelke. Naértovan je prizidek, s katerim pridobimo le
ucilnice in povedanje knjiZnice. Po normativih za tri oddeléno 3olo bo kljub prizidku manjkala
ena utilnica. Manjkal bo tudi veénamenski prostor, ki bi ga nujno potrebovali za izvedbo
roditeljskih sestankov, prireditev, predavanj za star3e,... Zaradi povecanja oddelkov bo prihajalo
do novih zaposlitev oz. povecanja Stevila strokovnih delavcev. Tako tudi ti ne bodo imeli ve
prostora za konference, saj bo sedanja zbornica premajhna. Zaradi povetanega 3Stevila uc¢encev
bodo sedanje garderobe premajhne, zato bo del teh tudi v avli in v sedanjem kabinetu
specialne pedagoginje (ta se bo povecal hkrati s dograjevanjem knjiZnice). Jedilnica, ki trenutno
sprejme le 55 do 60 oseb je premajhna za izvedbo omenjenih dogodkov. Resitev bi bila
dograditev oz. povetanje jedilnice. Na Ob¢ino bomo 3e apelirali za povecanje jedilnice.

V planu za leto 2017 je posodobitev videonadzora in telefonije — kar je delno Ze realizirano.

V naslednjem 3olskem letu bo 19 oddelkov. V 1. razredu bomo imeli tri oddelke in s tem tri
druge uditeljice, ki bodo dopolnjevale v OPB in dodatno uciteljico v OPB, kar je dve uiteljici ve<.
Sistemizacija v $oli je doloéena glede na Stevilo oddelkov, izbirne predmete, neobvezne izbirne
predmete, manjse ucne skupine.

Sola se bo v leto3nje letu financirala iz sredstev Ministrstva za izobraZevanje, znanost in 3port
(ki vsako leto zmanjsuje sredstva), Ob¢ine Vrhnika in iz drugih virov (najemnine, placila starSev
za prehrano in dejavnosti).
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Na vprasanje ¢lana ravnateljica pove, da je trenutno na 3oli 56 zaposlenih. Prihodnje leto jih bo
58. Del delovnih obveznosti se bo razporedilo med Ze zaposlene (tako bodo nekateri prisli na
100 % delovnih obveznosti, nekateri bodo imeli ve¢ kot 100 %).

Clani soglasno sprejmejo
3/1 SKLEP: Svet Sole potrdi Finanéni nacrt, Kadrovski nacrt in Program dela za leto 2017.

K 4)

Ravnateljica predstavi evalvacijo Letnega delovnega nacrta od septembra 2016 do januarja
2017, katero so pedagoski delavci izvedli 16. 2. 2017. Prednostni nalogi sta uporaba ucilnice na
prostem in medsebojni odnosi.

U¢ilnica na prostem se veliko uporablja in s tem se krepijo mnoge ves¢ine. Ugotovili smo, da je
v 6. razredih izmenjave znanj med ucenci premalo, zato se bo to v drugem polletju povecalo.

Zelimo nauciti uéence, da medsebojno sodelujejo in si pomagajo. Naj jim ne bo nerodno prositi
za pomo¢. Ugotavlja se, da premalo upostevamo ucence, kot osebnost, predvsem na podrocju
odgovornosti (npr. ¢e nima domace naloge, ni toliko kriv ucitelj, star§ — najbolj je za to
odgovoren uéenec).

Glavnina dejavnosti je potekala po nacrtu.

Ravnateljica je povedala, da so vpisi v prvi razred zakljuceni in da bodo v prihodnjem 3Solskem
letu zagotovo trije oddelki prvih razredov.

Podala je $e informacijo, da se bo v naslednjem Solskem letu pouk pricel ob 8.20. Za zamik smo
se odlodili izkljuéno zaradi laZje izpeljave pouka. V preduri, ki se bo zacela ob 7.30, bo tako
moino realizirati izbirne predmete, dodatni/dopolnilni pouk. Toliko je namre¢ izbirnih
predmetov (predvsem pri nems¢ini in $portu), da fizicno ne bomo mogli vec izpeljati pouka po
rednem delu. O zamiku je Ze bil seznanjen Svet starSev in tudi prevozniki.

Clana je zanimalo, ali bo se bodo v &asu predure v telovadnici izvajale tudi interesne dejavnosti.
Ce ne bo telovadnica zjutraj zasedena Ze z na$imi izbirnimi predmeti, se bo lahko izvajalo tudi
interesne dejavnosti. Zamik pouka ne bo posegal v popoldansko uporabo Sportne dvorane.

K5)

Clanica Sveta — predstavnica starSev, je pohvalila nastop v €asu tedna kulture — sploh
preseneéenje, ki so ga pripravile uciteljice. Pohvalno je tudi, da so lahko star3i, pred pricetkom
prireditve, po¢akali na toplem, v predprostoru pred jedilnico. Meni, da s svojo prisotnostjo niso
bili motedi nastopajotim, ki so se pripravljali na prireditev.

Ravnateljica poudari, da je ponosna na ustvarjalce programa in seveda na uciteljice, ki so
pripravile presenecenje.

Sestanek zapustijo ravnateljica, pomoénica ravnateljice in predsednica sindikata.

K 6)

Predsednica Sveta zavoda predstavi postopek ocenjevanja ravnateljice. Glede na okroZnico
Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport, se postopek ugotavljanja delovne uspe3nosti
ravnatelja izvaja enako kot v prejsnjih letih. Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja
na podlagi meril, ki jih dolo€a Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe3nosti direktorjev
s podro&ja 3olstva. Edini merili za vrednotenje delovne uspesnosti ravnatelja sta:

- izpolnitev letnega programa zavoda,

- zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda.

Ti merili se ovrednotita v skladu z naslednjimi kriteriji:
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- realizacija obsega programa - do 25 %,
- kakovost izvedbe programa (samoevalvacija, analiza izvedbe nacionalnih preverjanj znanja,
izvajanje dodatnih in nadstandardnih dejavnosti) - do 35 %,
- razvojna naravnanost zavoda (letno nadrtovanje, hospitacije in analize, izobraZevanje in
usposabljanje ravnatelja, uveljavljanje Sole v SirSem okolju) — do 35 %,
- zagotavljanje materialnih pogojev —5 %.
Svet zavoda ugotavlja delovno uspesnost ravnatelja v razponu od 0% do zgornje vrednosti
posameznega kriterija. Po zaklju¢enem postopku Svet 3ole sprejme ugotovitveni sklep, s
katerim dolo¢i odstotek doseganja delovne uspesnosti po posameznih kriterijih ter skupni
odstotek ugotovljene uspesnosti.

Clani so ugotovili, da je bil zastavljeni program izpeljan. Letne dejavnosti so se skrbno
naértovale in tudi izvedle. Investicije so bile redne in kvalitetne. Hospitacije so potekale redno,
prav tako analize le-teh. Sola se uveljavlja v kraju. Ravnateljica skrbi za ustrezne materialne
pogoje.

Clani so soglasno sprejeli

6/1 SKLEP: Svet Sole ugotovi, da je ravnateljica Darja Guzelj dosegla 100,00 % vrednosti meril
za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost za leto 2016 in tako oceno se poda na MIZS.

Clani spregovorijo $e o pomembnosti povecanja jedilnice. Sola namre¢ potrebuje veénamenski
prostor, kjer se bodo lahko izvajali sestanki, konference, predavanja, nastopi,...

Predsednica pozove, da je na sejah Sveta zavoda tudi zaradi taksnih tem, pomembna prisotnost
predstavnikov Obgine Vrhnika. Ugotavlja namre¢, da se le en, s strani Obcine, imenovan Elan,
redno udeleZuje nasih sej. Zaradi pomembnosti tem, ki se ticejo tudi Obcine (kot financerja), bi
si zelela redne prisotnosti vseh treh imenovanih clanov.

Dnevni red je bil izérpan. Predsednica je pozvala prisotne, da na njen elektronski naslov
posredujejo vprasanja, ki bi se morebiti pojavila med letom.
Prisotnim se je zahvalila za sodelovanje in ob 18.53 uri sestanek zakljucila.

Zapisala . Predsednica Sveta 3ole
Tih\jﬂ;i’ftko 2 ) Mateja Glusi¢
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Priloga zapisnika: drsnice predstavitve



